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C U R R I C U L U M  V I T A E  
    

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione  e dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/28.12.2000 
 

 
La sottoscritta Monica Giuli nata a Firenze il 03/07/81 

residente in Via del Romitino 21, Firenze 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria 

responsabilità 

 
dichiara 

ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIULI MONICA 
Indirizzo  21, Via del Romitino, 50134, Firenze, Italia 
Telefono  055-361706; 338-7874832 

Fax   
E-mail  monicagiuli@gmail.com 

Posta Elettronica Certificata 
(PEC) 

 monica.giuli.310@psypec.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  03.07.1981 

Iscrizione ad Ordini 
Professionali 

 Iscritta alla sezione A dell’Albo degli Psicologi della Toscana dal 4 aprile 2009, 
(n^ iscrizione 5265). Abilitata all’esercizio della Psicoterapia. 
Socio Ordinario della Società Italiana di Psicologia e Psicoterapia 
Relazionale (SIPPR) 
Membro del Gruppo di Lavoro “Sistema Sanitario Regionale, Strutture 
Pubbliche e Private” dell’ Ordine degli Psicologi della Toscana (OPT). 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Polizia Municipale del Comune di Firenze – Ordine degli Psicologi della Toscana, 

Via Panciatichi 38/5 50127, Firenze 
• Tipo di impiego  Progetto: “Il sostegno psicologico agli operatori di Polizia Municipale che si 

trovano a gestire situazioni ad altro impatto emotivo e ai familiari delle 
vittime di incidenti stradali”.  

• Principali mansioni  Psicologo facente parte di una graduatoria di professionisti per lo svolgimento di 
attività psicologiche rivolte ad Operatori della Polizia Municipale (cicli di colloqui 
psicologici individuali e debriefing) e a familiari di vittime di incidenti stradali 
(supporto  in momenti specifici dalla fase post-evento e cicli di colloqui 
psicologici). 
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• Date (da – a)  19 aprile 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formas- Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria, Villa La Quiete 

Via di Boldrone, 2 50141 Firenze 
• Tipo di impiego  Formazione: “Gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari” 

• Principali mansioni  Rivolto agli Osservatori Relazionali della Regione Toscana (DGR 1124/2010). 
Docenza al modulo formativo « Il briefing come espressione della lettura del 
gruppo di lavoro » (4 ore). 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 marzo 2017 al 31 dicembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Ania, Via di San Nicola da Tolentino, 72 00187 Roma – Facoltà di 

Medicina e Psicologia dell’Università La Sapienza di Roma 
• Tipo di impiego  Progetto: “Ania Cares: Pronto Soccorso Psicologico per le vittime di 

incidente stradale.  
• Principali mansioni  Psicologo facente parte di un gruppo selezionato di professionisti per attività di 

pronto soccorso psicologico rivolto a vittime di incidenti stradali e ai loro 
familiari. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 4/07/2016 al 3/07/2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Contratto libero professionale per il progetto “Realizzazione e 
implementazione di attività del Centro di Riferimento Regionale sulle 
Criticità Relazionali (CRRCR) in tema di salute organizzativa, sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro e qualità, sicurezza e appropriatezza dei sistemi 
di cura” 

• Principali mansioni  Attività di coordinamento, progettazione e programmazione relativamente a:  
-consulenza psicologica e dei processi organizzativi;  
-elaborazione di progetti di intervento specifici (cicli di consulenze, percorsi 
formativi, di accompagnamento, di supervisione psicologica);  
-valutazione, elaborazione ed analisi dei dati finalizzati agli interventi di salute 
organizzativa e reportistica;  
-formazione, supervisione e consulenza rivolte a gruppi di lavoro delle Aziende 
Sanitarie della Regione Toscana;  
-progettazione e coordinamento delle attività relative al benessere organizzativo, 
salute organizzativa, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, qualità sicurezza e 
appropriatezza del sistema di cure;  
-attività di ricerca scientifica e divulgazione. 

 
• Date (da – a)  23 settembre e 14 ottobre 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORMAS - Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria, Villa La Quiete 
Via di Boldrone, 2 50141 Firenze 

• Tipo di impiego  Giornate di Studio « Innovazione e cambiamento organizzativo: criticità 
relazionali e proposte di miglioramento” 

• Principali mansioni  Rivolto agli Osservatori Relazionali della Regione Toscana (DGR 1124/2010). 
Docenza ai moduli: “Malattia e salute: il metodo e le criticità relazionali”, 
“Osservazione relazionale e progettazione: presentazione di un esempio di 
applicazione”, “Tipologie di criticità dal punto di vista dell’Osservatore Relazionale”, 
“Osservazione Relazionale - Analisi dei principi organizzativi e relazionali coinvolti 
nelle criticità - Possibili progettualità “, per un totale di 8 ore di docenza. 

 
• Date (da – a)  17 e 24 febbraio 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORMAS - Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria, Villa La Quiete 
Via di Boldrone, 2 50141 Firenze 

• Tipo di impiego  Corso di formazione « Eventi critici in ginecologia e ostetricia – L’emorragia 
post-partum” 

• Principali mansioni  Rivolto a medici ginecologi, anestesisti e personale ostetrico delle Aziende 
Sanitarie della Regione Toscana. Modulo : « Analisi critica della simulazione di 
gruppo», per un totale di 21 ore di docenza. 

 
• Date (da – a)  29 gennaio, 5 e 18 febbraio 2015  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL 11 Empoli,  Agenzia per la Formazione, via Oberdan 13/19, 50059 
Sovigliana/Vinci. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione « Corso di formazione per Infermieri nell’ambito della 
sperimentazione See & Treat in Pronto Soccorso” 

• Principali mansioni  Rivolto al personale infermieristico dei Pronto Soccorso delle Aziende Sanitarie 
della Regione Toscana. Modulo : « Come relazionarsi all'interno delle 
organizzazioni; Teoria e tecniche degli atteggiamenti e della comunicazione 
interpersonale», per un totale di 14 ore di docenza. 

 
• Date (da – a)  Novembre 2014 - gennaio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL 11 Empoli,  Agenzia per la Formazione, via Oberdan 13/19, 50059 
Sovigliana/Vinci. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione « Percorsi di accoglienza in carcere e aspetti socio-
antropologici” 

• Principali mansioni  Rivolto al personale sanitario e penitenziario degli istituti penitenziari della 
regione toscana. Moduli formativi : « Elementi di facilitazione dell’integrazione 
professionale I e II », per un totale di 21 ore di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  2014 – 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Contratto libero professionale per la realizzazione del progetto “Intervento 
psicologico per lo sviluppo organizzativo e la prevenzione delle criticità 
relazionali nell’alta e media complessità assistenziale” 

• Principali mansioni  Analisi dei bisogni delle strutture coinvolte (terapie intensive e pronto soccorso) 
attraverso realizzazione di interviste individuali, osservazioni del contesto 
lavorativo e dei gruppi di lavoro, focus group; Progettazione e realizzazione degli 
interventi di sviluppo organizzativo, consulenza psicosociologica (individuale e di 
gruppo) al personale delle strutture (Direttori, Coordinatori Infermieristici, 
personale medico, infermieristico e sociosanitario), organizzazione di cicli di 
incontri con il personale su temi specifici. 

 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine degli Psicologi della Toscana Via Panciatichi 38/5 50127, Firenze 

• Tipo di impiego  Scrutatore del seggio elettorale 2013 (delibera G49 del 14/09/13) 
• Principali mansioni  Scrutatore con funzioni di Vicepresidente. 

 
 

• Date (da – a)  Settembre - dicembre 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione  «Le competenze psicologico relazionali in Pronto 
Soccorso: operatori, gruppo di lavoro, sistema e rapporto con l’utenza.». 
Svolte complessivamente 16 ore di docenza. Acquisiti 13 crediti formativi ECM in 
qualità di docente. 

• Principali mansioni  Trattazione in fase di formazione di argomenti legati agli aspetti psicologici e 
relazionali del gruppo di lavoro e del rapporto con l’utenza 

 
 

• Date (da – a)  13 aprile 2013 – 23 maggio 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Implementazione di un modello organizzativo 
assistenziale che preveda la presa in carico del paziente». Svolte 
complessivamente 32 ore di docenza.  

• Principali mansioni  Analisi dei bisogni formativi, trattazione in fase di formazione di argomenti legati 
agli aspetti psicologici e relazionali del gruppo di lavoro e del rapporto con 
l’utenza 
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• Date (da – a)  Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL 11 Empoli Via dei Cappuccini 79, 50053 Empoli (FI) 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «See & treat – Infermiere certificato». Svolte 
complessivamente 7 ore di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  16 maggio 2012 – 7 dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione  «Le competenze psicologico relazionali nella Terapia 
Intensiva ICU Villa Monna Tessa: i pazienti, i familiari, gli operatori, il 
gruppo di lavoro. Verso un nuovo contesto organizzativo». Svolte 
complessivamente 38 ore di docenza. Acquisiti 16 crediti formativi ECM in qualità 
di docente. 

• Principali mansioni  Analisi dei bisogni formativi e osservazione del contesto lavorativo del reparto. 
Trattazione in fase di formazione di argomenti legati agli aspetti psicologici e 
relazionali del gruppo di lavoro e del rapporto con l’utenza, e all’impatto 
psicologico del cambiamento organizzativo.   

 
 

• Date (da – a)  3 aprile 2013 – 2 aprile 2014 
3 aprile 2012 – 2 aprile 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Incarico come Psicologo libero-professionista per collaborazione al progetto 
« Intervento psicologico e sociale per i traumatismi stradali nel Comune di 
Firenze » 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Colloqui di sostegno ai pazienti e familiari ricoverati presso la terapia intensiva 
d’emergenza dell’AOUC, colloqui di follow-up a distanza di 3/6 e 12 mesi, 
screening neuropsicologico (ENB 2) dei pazienti e restituzione dei risultati, 
consulenza, formazione e supporto per gli operatori sanitari, partecipazione alle 
attività del CRRCR per quanto riguarda l’estensione e l’esposrtazione del modello 
di intervento per l’Area Critica in altre realtà ospedaliere della Toscana, 
collaborazione per progetti di rete sul tema dell’infortunistica stradale (vedi 
Progetto DAVID del Comune di Firenze).   

 
 

• Date (da – a)  28 gennaio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Vigilanza Antincendi Boschivi Onlus Toscana (VAB), via Valdinievole, 46 – 50127 

Firenze  
• Tipo di impiego  Corso di formazione «Le reazioni e i comportamenti nelle emergenze 

(popolazione adulta)» all’interno del corso « Mamma…che è successo ? La tutela 
psicologica delle figure svantaggiate nelle calamità». Svolte complessivamente 4 
ore di docenza  

 
 

• Date (da – a)  17 novembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Corso per formatori antincendio». Svolte 
complessivamente 6 ore di docenza. Acquisiti 3 crediti formatvi ECM.  

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione  «La comunicazione e la relazione d’aiuto nel percorso 
assistenziale del trapianto renale». Svolte complessivamente 16 ore di docenza. 
Acquisiti 10 crediti formativi ECM in qualità di docente.  

• Principali mansioni  Analisi dei bisogni formativi, trattazione in fase di formazione di argomenti legati 
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agli aspetti psicologici e relazionali del gruppo di lavoro e del rapporto con 
l’utenza. 

 
 

• Date (da – a)  21 Settembre e 19 Ottobre 2011.  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Gestione del sé: la leadership, il coaching e la delega», 
rivolto ai Coordinatori Infermieristici dell’AOU Careggi.  Svolte complessivamente 
16 ore di docenza. Acquisiti 8 crediti formativi in qualità di docente. 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Protezione Civile, Provincia di Firenze 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Comunicazione in emergenza», rivolto ad operatori 
dell'informazione e della comunicazione, dei Vigili del Fuoco, 
dell'Amministrazione Provinciale e dei Comuni della Provincia di Firenze. Svolte 
complessivamente 12 ore di docenza. 
 

 
• Date (da – a)  Marzo – ottobre 2011.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Strumenti e strategie di gestione dell’accoglienza al 
Front-Line ».  
Svolte complessivamente 40 ore di docenza.  

 
 

  

• Date (da – a)  20 giugno 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Firenze. 

• Tipo di impiego  Docenza al seminario attivato presso il Corso di Laurea in Assistenza 
Sanitaria (Docente titolare: prof. Sergio Boncinelli). Modulo: Psicologia delle 
emergenze. 2 ore.  

   
• Date (da – a)  Novembre 2010 – Maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Formazione di un gruppo di lavoro multidiscipilinare 
dedicato alla valutazione del miglioramento della qualità nella gestione del 
dolore». Acquisiti 7 crediti formativi ECM in qualità di docente. 

• Principali mansioni 
 
 
 

 Realizzazione di due incontri di osservazione del gruppo di lavoro, formazione 
relativa ai seguenti argomenti: Dinamiche di gruppo  e  Elementi di 
comunicazione. Realizzazione di un focus group conclusivo. 
 

• Date (da – a)  17/02/11; 31/03/11; 14/04/11. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Tipo di impiego  Corso di formazione «Aspetti psicologici e relazionali nel gruppo di lavoro e 
sviluppo delle competenze psicologico relazionali degli operatori della 
emodialisi ». Acquisiti 6 crediti formativi ECM in qualità di docente. 

  Svolte complessivamente 9 ore di docenza 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1/04/10 al 31/08/10 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CESPRO, Università degli Studi di Firenze. Viale Morgagni, 48. 50134, Firenze. 

• Tipo di impiego  Incarico per collaborazione coordinata e continuativa: «Realizzazione di un 
progetto di ricerca-intervento secondo la metodologia Life Skills Education 
(LSE) e Peer education (PE) per il comportamento di guida a rischio» 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione in alcune scuole del territorio fiorentino di un progetto di 
prevenzione e promozione del benessere, volto a migliorare l’atteggiamento verso 
il comportamento di guida attraverso la metodologia Life Skills Education e Peer 
Education.  

• Date (da – a)  Dal 14/12/09 al 13/01/10 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CESPRO, Università degli Studi di Firenze. Viale Morgagni, 48. 50134, Firenze. 

• Tipo di impiego  Incarico per collaborazione occasionale: «Studio della metodologia formativa 
mediante la peer education». 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Approfondimento della metodologia adatta ai fini della valutazione dell’efficacia 
del progetto di ricerca-intervento “Da guidatore a rischio a soccorritore 
volontario”, predisposizione e progettazione del materiale testistico necessario 
allo stesso scopo, individuazione delle scuole secondarie superiori da inserire nel 
progetto (in qualità di gruppo sperimentale e di controllo), coordinamento e 
gestione dei contatti con le scuole selezionate. 

 

   
• Date (da – a)  26 Gennaio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CESPRO e Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Firenze 

• Tipo di impiego  Docente corso di formazione specifica per volontari del servizio civile “La 
gestione dell’emergenza in ambito sanitario”, modulo “Psicologia 
dell’Emergenza” 

 
• Date (da – a)  Da Aprile a Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Studi sulle Dipendenze Patologiche, Dipartimento di Farmacologia “G. 
Segre”. 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Siena, Strada delle Scotte, 6. Siena. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Partecipazione alla realizzazione di un sito web sulle tossicodipendenze 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  13-14 ottobre 2017 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola Psicologia Applicata Norma e Ordinamento, Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione “Rischio stress lavoro correlato. Strumenti e metodi per 
la valutazione del rischio” 

 
 

• Date (da – a)  15 settembre 2017 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Formas- Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria, Villa La Quiete 

Via di Boldrone, 2 50141 Firenze 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Partecipazione in qualità di discente alla Conferenza Regionale “Parlarne 
aiuta”. Giornata Mondiale Prevenzione Suicidio. Palagio di Parte Guelfa, p.za 
della Parte Guelfa, Firenze. 

 
 

• Date (da – a)  2 giugno 2017 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 CePoSS, Società Cooperativa Sociale, via Venezia 92/B - 35131 Padova 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
 

Anni Accademici 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2011-2012 
CESPRO e Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Firenze 
 
Docente di Attività Didattica Elettiva (ADE) “Il soccorso nelle grandi 
emergenze in area ospedaliera” modulo “Psicologia dell’Emergenza” 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso FAD (Formazione a Distanza): La Scala WAIS-IV Corso Base. Tenuto 
dal prof. Padovani (5 crediti ECM) 

 
 

• Date (da – a)  21-23 ottobre 2016; 18-20 novembre 2016; 15-16 gennaio 2017 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Medicina e Psicologia dell’Università La Sapienza di Roma – Harvard 

Medical School. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di Alta Formazione per il Progetto Ania Cares, Pronto Soccorso 
Psicologico per le vittime della strada (48 ore). 

 
 

• Date (da – a)  Dal 5 ottobre - 14 dicembre 2015 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento “Valutazione e motivazione delle 
risorse umane nelle organizzazioni sanitarie”  

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2015 – dicembre 2015  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola Italiana di Ipnosi e di Psicoterapia Ericksoniana, viale Regina Margherita 

269, 00198, Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Master di II livello “Corso intensivo di Formazione in Ipnosi Ericksoniana” 

 
 

• Date (da – a)  7 aprile – 15 dicembre 2014 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento “L’aggressività, la violenza e il 
conflitto all’interno dell’Organizzazione Sanitaria 

 
 

• Date (da – a)  10 ottobre 2014 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Festival Salute Mentale 2014 – Istituto Montedomini, Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di aggiornamento “L’esordio psicotico nell’adolescente e nel giovane 
adulto” 

 
 

• Date (da – a)  Dal 29 luglio - 25 novembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento “Valutazione dello stress lavoro 
correlato: lettura e discussione dei risultati ottenuti dalla sperimentazione 
di azioni integrate di prevenzione dello stress lavorativo degli operatori 
delle Aziende Sanitarie” (Rilasciati 34 crediti formativi ECM) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 28 Gennaio 2013  al 17 Giugno 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento “Partecipazione Evento Formativo 
Permanente “Le relazioni umane nei processi di cura e lo sviluppo del 
potenziale umano nelle Organizzazioni Sanitarie” (Rilasciati 35 crediti 
formativi ECM) 
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• Date (da – a)  Novembre 2012 – ottobre 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AOU Careggi - Centro di Riferimento Regionale Criticità Relazionali (CRCR), via 

delle Oblate, 1, Firenze. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Tirocinio formativo, (min. 100 ore).  
- Partecipazione a consulenze organizzative rivolte al personale della struttura 

sanitaria e finalizzate alla promozione del benessere degli operatori.  
- Analisi delle criticità relazionali dei diversi contesti organizzativi secondo un 

modello sistemico-relazionale. 
- Attività di progettazione conseguente all’analisi delle criticità relazionali 

(stesura di progetti e di interventi formativi).  
- Interventi formativi e di miglioramento rivolti a gruppi di lavoro sanitari. 
 

• Date (da – a)  10 maggio 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 PER Lab – Laboratorio di Psicologia, emozioni & ricerca 

c/o Palazzo Bastogi, via Cavour 18, Firenze 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Giornata di studio sul tema “Intelligenza emotiva e benessere organizzativo” 

 
• Date (da – a)  7, 8 e 9 marzo 2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Società Italiana di Psicologia e Psicoterapia Relazionale (SIPPR). Prato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Congresso Internazionale SIPPR "Le risorse della psicoterapia relazionale: 
teorie, tecniche, condivisione, responsabilità, coraggio..." 

 
 

• Date (da – a)  27 ottobre 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 

78 – 59100 Prato (PO). 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario del dr. Massimo Cecchi “Approccio familiare e problemi alcol 
correlati” 

 
 

• Date (da – a)  26 ottobre 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Evento formativo  “L’intervento con i carers secondo il modello del 
Maudsley Hospital” 

 
• Date (da – a)  15 ottobre – 31 dicembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento “Competenze comunicative e 
relazionali all’interno di una rete operativa intra – ed interaziendale”. 
Rilasciati 33 crediti formativi ECM. 

 
 

• Date (da – a)  29 settembre 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 

78 – 59100 Prato (PO). 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario della dr.ssa Rossella Aurilio  “Le catene dell’amore: la dipendenza 
patologica nella relazione di coppia” 

 

http://www.sippr.it/data/CGS01/37.pdf
http://www.sippr.it/data/CGS01/37.pdf
http://www.sippr.it/data/CGS01/37.pdf
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• Date (da – a)  Novembre 2011 – Ottobre 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AOU Careggi - Centro di Riferimento Regionale Criticità Relazionali (CRCR), via 

delle Oblate, 1, Firenze. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Tirocinio formativo, (min. 100 ore).  
- Partecipazione a consulenze aziendali rivolte al personale della struttura 

sanitaria e finalizzate alla promozione del benessere degli operatori.  
- Valutazione della salute organizzativa mediante questionario di alcuni reparti 

dell’AOU-Careggi, analisi preliminari dei dati, restituzione dei risultati al 
gruppo di lavoro e a figure dirigenziali e apicali dell’AOUC. 

- Collaborazione alla attività di valutazione da parte del CRRCR/SODc Clinica 
delle Organizzazioni del cambiamento organizzativo introdotto dal Progetto 
Cataratta. Costruzione e somministrazione dell’intervista, stesura del report 
finale. 

- Collaborazione alla attività di valutazione da parte del CRRCR/SODc Clinica 
delle Organizzazioni del cambiamento organizzativo introdotto dal Progetto 
regionale Baby Friendly Hospital. Costruzione e somministrazione 
dell’intervista, stesura del report finale. 

- Attività di progettazione.  
 

• Date (da – a)  12 maggio 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 

78 – 59100 Prato (PO). 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario del dr. Luigi Cancrini  “La cura delle infanzie infelici” 

 
• Date (da – a)  16 aprile – 25 giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento “Benessere relazionale nei processi 
di cura dell’AOUC e del Sistema Sanitario Nazionale”.  

 
 

• Date (da – a)  25 febbraio 2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 

78 – 59100 Prato (PO). 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario del dr. Luca Vallaro  “Il cronogramma come strumento 
epistemologico e pragmatico: le applicazioni in clinica, formazione, ricerca”. 

 
• Date (da – a)  4 febbraio 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario della dr.ssa Umberta Telfener “Apprendere i contesti. Strategie 
per inserirsi in nuovi ambiti di lavoro”. 

 
• Date (da – a)  4 luglio – 19 dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi, Largo Brambilla, 3, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Riunioni permanenti di aggiornamento su criticità, gestione dei gruppi di 
operatori, progetti formativi ed interventi nell’ambito delle attività del 
CRCR all’interno dell’AOUC e nel Sistema Sanitario Regionale toscano. 
Rilasciati 20 crediti formativi ECM. 

 
 

• Date (da – a)  19 novembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 

78 – 59100 Prato (PO). 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario della dr.ssa Maria Antonietta Gulino “La scultura breve”. 

 
• Date (da – a)  15 novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro di Riferimento Regionale sulle Criticità Relazionali, AOU Careggi, L.go 
Brambilla, 3 Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Convegno “Economia relazionale e sviluppo del potenziale umano. Quale 
futuro per gli operatori delle moderne Aziende Sanitarie in epoca di crisi?” 
Attribuiti 5 crediti formativi. 

 
• Date (da – a)  28 ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del prof. Giuseppe Di Pellegrino “Neuroscienze cognitive 
dell’intersoggettività”. 

 
 

• Date (da – a)  30 settembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Società Italiana di Psichiatria Penitenziaria in collaborazione con Azienda 

Sanitaria di Firenze e Comune di Firenze, c/o Salone dè Dugento, Palazzo Vecchio 
(FI). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  
Convegno “Anatomia del suicidio in carcere. Conoscere e regolare per 
prevenire” 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2010 – Ottobre 2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AOU Careggi - Centro di Riferimento Regionale Criticità Relazionali (CRCR), via 

delle Oblate, 1, Firenze. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Tirocinio formativo (min. 100 ore).  
- Partecipazione come osservatore al corso formativo sugli aspetti psicologico-

relazionali della telefonata in emergenza presso il 118 di Firenze; 
osservazione reparto di terapia intensiva di Careggi; osservazione primi 
colloqui con pazienti e familiari della terapia intensiva.  

- Progetto “Sperimentazione di azioni integrate di prevenzione dello stress 
lavorativo degli operatori delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Centro, 
ESTAV-Centro e dell’ISPO”: somministrazione del questionario sullo stress 
lavoro correlato e analisi preliminari dei dati. 

- Valutazione clima interno mediante questionario di alcuni reparti dell’AOU-
Careggi e analisi preliminari dei dati. 

• Date (da – a)  27 e 31 maggio 2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Staff della Direzione Generale, AOU Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione: “Staff e innovazione: stile operativo e comunicativo di un 
team moderno”. Percorso di auto-formazione per il personale delle Aree in 
Staff alla Direzione Aziendale AOU Careggi. Attribuiti 14 crediti formativi. 

 
• Date (da – a)  7 maggio 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del dr. Roberto Pereira ”Analisi sistemica del lutto”. 

         
 • Date (da – a)  19 marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

 



Pagina 11 di 15 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del dr. Pier Giuseppe Defilippi “La terapia sistemica e i disturbi 
psicotici… quali prospettive oggi?”. 

 
• Date (da – a)  26 febbraio 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario delle prof.sse Sara Mondini e Daniela Mapelli “La valutazione e la 
riabilitazione delle demenze” 

 
• Date (da – a)  11 dicembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Convegno Giovani S.I.P.P.R “Esperienze innovative nella ricerca e nella 
clinica in psicoterapia relazionale sistemica” 

 
• Date (da – a)  20 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del prof. Rodolfo De Bernart “Immagine e famiglia” 

 
• Date (da – a)  5 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Convegno organizzato da Moby Dick e da Cittadinazattiva, c/o Auditorium A.O.U. 
Careggi, Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 “La sofferenza nella malattia. Dall’etica alla pratica clinica” 

 
• Date (da – a)  23 ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del dr. Massimo Barbieri e della dr.ssa Chiara Benini “Il lavoro 
nell’Ente di Adozione Internazionale” 

 
 

• Date (da – a)  16 ottobre 2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi Erich Fromm – Uomo e Società Onlus – Comune di Calenzano – Le 

Muse – International Foundation Erich Fromm 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Giornata di Studio –  “Il benessere organizzativo e le patologie lavoro 
correlate” 

 
• Date (da – a)  25 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario della dr.ssa Froma Walsh “Rafforzare la resilienza 
familiare:prospettive di guarigione e di crescita dopo la crisi, il lutto ed 
eventi stressanti” 

 
• Date (da – a)  18 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 “I Sabati degli Iscritti”, Ordine degli Psicologi della Toscana, Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Incontro “Il centro di ascolto uomini maltrattanti: aspetti sociali e clinici 
della presa in carico dei maltrattanti”, tenuto dalla dr.ssa Alessandra Pauncz 
e dal dr. Mario de Maglie 
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• Date (da – a)  Luglio 2010 – Ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU Careggi - Centro di Riferimento Regionale Criticità Relazionali (CRCR), via 
delle Oblate, 1, Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tirocinio formativo, (min. 100 ore).  
- Partecipazione a consulenze aziendali rivolte al personale della struttura 

sanitaria e finalizzate alla promozione del benessere degli operatori.  
- Partecipazione al convegno conclusivo del Progetto Cinema.  
- Progetto “Sperimentazione di azioni integrate di prevenzione dello stress 

lavorativo degli operatori delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Centro, 
ESTAV-Centro e dell’ISPO”: partecipazione ad alcuni incontri di 
discussione e coordinamento tra le strutture sanitarie coinvolte nel 
progetto.  

- Progetto Aequilibrium: ricerca bibliografica relativa al materiale 
testistico utile ai fini della valutazione. 

 
• Date (da – a)  15 maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO).  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del prof. Luigi Cancrini “Il trattamento dei disturbi borderline di 
personalità”. 

 
• Date (da – a) 

  
27 marzo 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO).  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario della dr.ssa Iolanda D’Ascenzo “La personalità borderline come 
processo tra risorse individuali e risorse dell’ecosistema. Un’esperienza di 
intervento sistemico”. 

 
• Date (da – a) 

  
6 marzo 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO).  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario del prof. Gianmarco Manfrida “Gli sms in psicoterapia: come 
usarli, leggerli, scriverli…”. 

 
 

• Date (da – a)  6 febbraio 2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 

78 – 59100 Prato (PO).  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario della dr.ssa Umberta Telfner “La danza narcisa, il disturbo di 
personalità e il gioco di coppia che ne deriva” 

 
• Date (da – a)  Da Novembre 2009 a Novembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi e di Applicazione della Psicologia Relazionale, viale Vittorio Veneto, 
78 – 59100 Prato (PO). Riconosciuta dal MURST con D.M. 29.09.94 – D.M. 25.05.01  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Scuola di Specializzazione in Psicoterapia. 

 
• Date (da – a)  11-13 Giugno 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centre for Motivation to Change. Sede Italiana. Associazione Italiana Formatori al 
Colloquio Motivazionale.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il Counseling Motivazionale – Corso di approfondimento, tenuto dal Dott. 
Valerio Quercia. 
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• Date (da – a)  5-7 Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centre for Motivation to Change. Sede Italiana. Associazione Italiana Formatori al 
Colloquio Motivazionale.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il Counseling Motivazionale – Corso base, tenuto dal Dott. Valerio Quercia. 

 
• Date (da – a)  21 Febbraio 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova. Dipartimento di Psicologia Generale LI.RI. PAC. 
Servizio Disturbi dell’Apprendimento. Responsabile: prof. Cesare Cornoldi.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di Aggiornamento teorico-pratico in “Interventi psico-educativi per le 
difficoltà di apprendimento degli alunni con disturbi dell’attenzione”.  

 
• Date (da – a)  7-8 Giugno e 5-6 Luglio 2008. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Comunicazionesperienza, Selezione Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di perfezionamento “Le Prove Grafiche” (Disegno della Figura Umana, 
Test dell’Albero, Test della Famiglia e Test di Fay), tenuto dal Prof . Maurizio 
Cantale e dal dott. Massimiliano Luciani. 

 
• Date (da – a)  15 Marzo 2008 -14 Settembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto di Terapia Familiare, via Masaccio 175. Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 II semestre di tirocinio pratico post-lauream. Area: Psicologia dello Sviluppo  
Tutor: Dott.ssa Cristina Dobrowolski. 
 

• Date (da – a)  7-8 e 14-15 Marzo 2008. 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione (LI.RI. P.A.C) 

dell’Università degli Studi di Padova. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di formazione al test di Rorschach valutato con il Sistema 
Comprensivo di Exner (II livello), tenuto dalla Prof.ssa Adriana Lis, Dott.ssa 
Silvia Salcuni, Dott.ssa Marta Oliva. 

 
• Date (da – a)  1-2 e 8-9 Febbraio 2008. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione (LI.RI. P.A.C) 
dell’Università degli Studi di Padova. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione al test di Rorschach valutato con il Sistema 
Comprensivo di Exner (I livello), tenuto dalla Prof.ssa Adriana Lis, Dott.ssa 
Silvia Salcuni, Dott.ssa Marta Oliva. 

 
• Date (da – a)  15 Settembre 2007 - 14 Marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Firenze, via San Niccolò, 
93. Firenze. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 I semestre di tirocinio pratico post-lauream. Area: Psicologia Clinica  
Tutor: Dott.ssa Rosalba Raffagnino. 
 

• Date (da – a)  2000-2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Firenze, Via della Torretta n. 16 - 

50137 Firenze. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 Titolo della tesi di laurea: “Gruppi motivazionali e benessere in alcol-
dipendenti”.  
Relatore: Prof. Saulo Sirigatti. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia (voto: 103/110). 
 

• Date (da – a)  1999-2000 
• Nome e tipo di istituto di  Liceo Scientifico “L. Da Vinci”, Via Giovanni dei Marignolli, 1. Firenze. 
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istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Liceo Scientifico. (voto: 78/100). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 
• Capacità di espressione orale 
 

 Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 ECDL (European Computer Driving Licence) conseguito in data 13/11/2007 
presso CSIAF - Test Center dell’Università degli Studi di Firenze. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 

PREMI E RICONOSCIMENTI 
                    Premio miglior tesi 

di laurea 
 XXI Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina Psicosomatica. 

15-18 Novembre 2007, Firenze. 
 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E PUBBLICAZIONI 
 

Belloni, L., Giuli, M., Bellachioma, S., Caiulo B., Niddomi, P. & Amoroso, L. (2017). Immaginazione e 
conoscenza. La formazione trasformativa nella relazione terapeutica. Salute e Territorio, 212: 40-45. 

 
Belloni, L., Giuli, M. & Zurkirch, V. (2016). Le Non Technical Skills sono competenze altamente tecniche e 

terapeutiche. 16° Forum Risk Management. Lavorare insieme per una nuova sanità. 29 novembre – 2 dicembre 
2016, Firenze. 

 
Giuli, M. (2016). L’osservazione dei briefing come strumento per cogliere le culture di riferimento e 

l’esperienza del conflitto. Congresso Internazionale della Società Italiana di Psicologia e Psicoterapia 
Relazionale «Il viaggio del modello sistemico : territori conosciuti e orizzonti da esplorare in psicoterapia 
relazionale », 6-8 maggio 2016, Prato. 

 
Masini, A.,  Mugnai, L. & Boncinelli, S.. (A cura di) (2015). Gestione della Continuità Operativa delle strutture 

Ospedaliere in Condizioni di Maxi-emergenza. Firenze University Press. Citata sella sezione « Nota sugli 
Autori » per la collaborazione. 

 
Melosi, A., Barsanti, E., Buciuni, M., Cambò, L., Casacci, E., Desii, M., Donati, C., Galli, G., Giuli, M., Lupetti, E., & 

Mannelli, L. (2014). Il bambino “sintomatico” nella famiglia separata: un metodo di consultazione e di 
intervento. Ecologia della Mente, 37, 2:106-128. 

 
Belloni, L., Amoroso, L., Bellachioma, S., Giuli, M., Caciolli, M.R. & Trambusti, B. (2014). La salute in carcere: 

dal micro al macro, dalla criticità nei gruppi di lavoro alla formazione dei nuovi leader. In Atti del 7^ 
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